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Gelecegimizi sekillendiren bir kurum olmanin sorumlulugu ile okulumuzun 2024 — 2028 yillar1 arasinda bize bir pusula gorevi yapacagina inandigimiz
Stratejik Planimizi hazirlamis bulunmaktayiz. Kurumsallagsma, her isin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi, yani bu isi ben su aragla su amag i¢in su
zamanda su hedefe ulagmak i¢in yapmaliyim demektir. Objektif olarak paydaslarimizin katilimiyla olusturulan Stratejik Planlar her zaman olumlu olur, aksi
takdirde basili evrak olmaktan ileri gitmez. Bu planlama sayesinde Arslanpasa Sehit Seyfettin Orkun Cil Ilkokulu olarak daha ileri gidecegine inantyorum.
Stratejik Planlama, ortak bir anlayisla ortaya konan yol gdsterici nitelikte bir plandir. Diinyada en biiyiik yatirim, insana yapilan yatirnmdir. Egitim de uzun
soluklu bir yarigtir. Bu yarista ¢agdas uygarlik seviyesini yakalamak i¢in hepimize diisen gorevler vardir.

Arslanpasa Sehit Seyfettin Orkun Cil ilkokulu 2024 — 2028 Stratejik Planinda, sunulan durum analizi, misyon, vizyon ve belirlenen ilkeler, Egitim
Ogretim Hizmetleri, tahmini kaynak, maliyet ve biitce degerleri ortaya konulmaya ¢alisilmistir. Bu duygu ve diisiincelerle Stratejik Planimizin tam olarak
uygulanmasi ve basariya ulagsmasi en biiylik temennimdir. 2024 — 2028 Stratejik Planina katki saglayan okulumuz ¢alisanlarina, paydaslarina, Stratejik Plan
Hazirlama Ekibine ve Stratejik Plan Ust Kuruluna tesekkiir ederim.

Bayram ORDU

Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Bayram ORDU Okul Miidiirii Habip YAVUZ Ogretmen
S. Hakan CEMBER Miidiir Yard. Arzu Ustiin Ogretmen
Baki YILDIZ Ogretmen Kamile G. COREKLI Ogretmen
Mustafa OZCAN Ogretmen Giilsen KARAASLAN Ogretmen
Emine SEVRUN Okul Aile Bir. Bagk Mehmet OZCAN Hizmetli




1.2. Planlama Siireci:

2024 — 2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir.

2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle meveut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha 1yi tanimasina yardimei olacak ve stratejik planin
sonraki agamalarindan daha sagliklt sonuclar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihce

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz
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. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
. Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 3 hedef, 3 performans gostergesi ve bu gostergelere ulagsmak i¢in toplam 3 strateji

bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1967 yilinda ¢evrenin ilkokul ihtiyacini gidermek amaciyla M.E.B tarafindan yaptirilmis olup, bu tarihte ilkokul olarak hizmete
girmistir. Yapilan ilk bina tek kat, iki derslik, bir miidiir odas1 ve ara¢ gere¢ odasindan ibarettir. 1989 yilinda ikinci bina yapilmistir. 2002-2003
egitim O6gretim yilinda ise {i¢iincii bina yapilmistir. Okulumuzda 2017-2018 egitim 6gretim yilindan itibaren normal 6gretime gecilmistir.

30.07.2018 tarihinde yapilan degisiklikle okulumuzun ad1 Arslanpasa Sehit Seyfettin Orkun Cil Ilkokulu olarak degistirilmistir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Arslanpasa Sehit Seyfettin Orkun Cil flkokulu 2015-2019 Stratejik Plani, 4 y1l boyunca uygulanmis, 6ngérdiigiimiiz hedeflerin (okullasma
oranini arttirmak ve 6grencilerimizi bir iist kademe egitime hazirlamak) 6nemli cogunluguna ulagilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer
alan “Durum Analizi” béliimii, il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlari ile uyumludur. Hedeflerin gercekgi, somut ve giincel
ifadelerle belirtilmistir.
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2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu ylikiimliiliikklerin mevzuatin hangi maddesine dayandig: ile bu yasal

yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular gercevesinde ortaya konulur.

o sl
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

) DAYANAK )
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligma Bagl Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
YoOnetmelik

Milli Egitim Bakanlig: Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y6nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig: [lkdgretim Kurumlari Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
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Egitim-Ogretim

Personel Isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanlig1 T1kdgretim Kurumlar Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
YoOnetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 ilkokullarda Yetistirme Programi Y dnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y6netmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligr Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlhg [koégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y dnergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
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Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y Onetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y onetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler i¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

N N N NN

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plam

Kozan Ilge MEM 2024-2028 Stratejik Plani

Arslanpasa S. S. O. Cil Ilkokulu 2019/2023 Stratejik Plan1
Milli Egitim Sura Kararlar

AU N N N N Y N U N NN

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plam

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1

Ulusal Girisimeilik Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar

15



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

On ikinci Kalkinma
Plam

Yurt I¢i Tasarruflar
Mali Piyasalar

Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve Kobi’ler
Fikri Miilkiyet Haklar1

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele
Gelir Dagilim1

Kiiltiir ve Sanat

Spor
Niifiis ve Yaglanma

Uluslararas1 Gog

350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Say1li Tedbir Maddeleri

473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Sayili Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri
621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Say1li Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3,731.4,731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2, 734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1li Tedbir Maddeleri
758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1ili Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri
777.4 Say1li Tedbir Maddesi
783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4,793.2 Say1li Tedbir Maddeleri

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili Tedbir Maddeleri

804.1,809.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri
815.4,816.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri
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Yurt Diginda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Say1li Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Kalkinma k:in Uluslararasi 1$ Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1li Tedbir Maddeleri

Istihdam 12 Say1l1 Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagli olarak Miidirliigiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadir.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniisiim 4 Tedbir

Orta Vadeli Program Hizmet Ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

(2024-2026) : :

Ne Egitimde Ne Istthdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve Istihdama 3 Tedbir
Katilimi
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektor Odakli Doniisiim 2 Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Stnirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt fci Tasarruflar 350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii 432.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
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Cumhurbagkanhg 2024 Yillik
Programi

Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklar1
Egitim

Cocuk

Gengclik

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

Uluslararas1Go¢
Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

Kalkinma igin Uluslararasi Is Birligi

473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayil1 Politika ve Tedbir
Maddeleri

P732,731.2, 731.3, 731.4, 731.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Say1l1 Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

816.1 Say1li Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
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Ust Politika Belgesi

flgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Kozan ilce Milli Egitim
Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plan1

ORNEKTIR
AMAC 1- HEDEF 1.2.

Amag 1 : Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi,

Kayit alanimizdaki 6grencilerin kayitlarini saglayip devam

evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri

devamsizlik durumlarini takip etmek

benimsemis saglikli ve mutlu bireyler yetistirmek.

Hedef 1.1: Temel egitimde firsat esitligini saglayarak kayit alanimizdaki

Kay1t alanimizdaki 6grencilerin devamsizlik durumunu takip

ogrencilerin egitime erisimini saglamak

etmek
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler

verilmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri

Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek

Rehberlik Faaliyetleri Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

q Ogrenci kuliip galismalart
Sosyal Faaliyetler Okul kermesi
. . Okul spor kurslari
Sportif Faaliyetler Okul i¢i sportif yarigmalar

TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Akil ve zeka oyunlar1 kursu

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek
Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri (Mesleki Gelisim Ozlitk Dosyalarimin Muhafazasini saglamak

Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...) O_Zlfuk,ve emeklilik is ve islemlerini yiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak
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Okul yonetimi ile igbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiya¢larinin saglanmasi
Okulun ihtiyaclarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiirtiniin yayginlastirilmasi ¢aligmalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

flkokullarda Yetistirme Progranu (IYEP)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.
Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve siav giivenligini saglamak.

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.
. Kodlama g¢aligmalari
Ogrenme Ortamlarima Yonelik Faaliyetler Akl ve Zeka Oyunlari atolyesi ¢aligmalari

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.

Okul kermesi
Okul gezileri
Okul dis1 6grenme faaliyetleri

Ders Dis1 Faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriigleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin iirlin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardur.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimeilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.
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D1s paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi,

grup ya da kurumlari ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel

sektor kuruluglar vb. dis paydaslarimizdir.

Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / onem matrisi

Paydas Ad1

I¢ Paydas

Dis Paydas

Etki Derecesi

Onem Derecesi

Kozan Kaymakamligi

\/

(9]

(9]

11/ Tige Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve Personelleri

\/

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Midiirliikleri

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Kozan Belediyesi

Genclik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii

Ilge Saglik Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar ilce Miidiirliigii

4 Numaral1 Saglik Ocagi

Mabhalle Muhtarlig1

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

Ilge Emniyet Miidiirliigii

Tlge Miiftiiliigii

<l 2 2l 22 2l 2 22 <

R IND W PR WRWWWW R W WL OO W W

BRI W PRV PRWWLWW AR WO OO W

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Arslanpasa Sehit Seyfettin Orkun Cil Ilkokulu olarak 6grenci, personel ve velilere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin
durum tespit ¢aligmasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece Arslanpasa Sehit Seyfettin Orkun Cil ilkokulu durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak
katilim1 dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul calisanlari, veli ve dgrencilere

uygulanmistir. Ankete 122 6grenci, 80 veli, 10 personel olmak iizere toplam 212 kisi katilmistir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclart

= Kesinlikle katiliyorum
= Katiliyorum

m Kararsizim

® Katilmiyorum

m Kesinlikle katilmiyorum

i¢ paydas anketinde katilimcilara yonelttigimiz “Arslanpasa Sehit Seyfettin Orkun Cil Ilkokulu Miidiirliigii ilkokulu hizmet verdigi
kisilerin(6gretmen, d6grenci, veli vb.) memnuniyetini esas alir.” ifadesine katilimcilarin %90’ 1nin “Kesinlikle Katiliyorum”, %8’inin“Katiliyorum”,
%2’sinin’ “Kararsizim” dedigi goriilmiistiir. Arslanpasa Sehit Seyfettin Orkun Cil Ilkokulu Miidiirliigii i¢ paydaslari, Arslanpasa Sehit
Seyfettin Orkun Cil flkokulu Miidiirliigii niin hizmet verdigi kisilerin(6gretmen, 6grenci, veli vb.) memnuniyetini esas aldigini belirtmislerdir.
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Tablo 8:03retmen Memnuniyet Anket Sonuclart

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

m Kararsizim

= Katilmiyorum

u Kesinlikle Katilmiyorum

i¢ paydas anketinde katilimcilara yonelttigimiz “Arslanpasa Sehit Seyfettin Orkun Cil Ilkokulu Miidiirliigii ilkokulu hizmet verdigi
kisilerin(6gretmen, d6grenci, veli vb.) memnuniyetini esas alir.” ifadesine katilimcilarin %90’ 1nin “Kesinlikle Katiliyorum”, %10 unun
“Katiliyorum” dedigi goriilmiistiir. Arslanpasa Sehit Seyfettin Orkun Cil flkokulu Miidiirliigii ic paydaslari, Arslanpasa Sehit Seyfettin
Orkun Cil Ilkokulu Miidiirliigii niin hizmet verdigi kisilerin(6gretmen, 6grenci, veli vb.) memnuniyetini esas aldigim belirtmislerdir.
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Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

m Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum m Kararsizim

m Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

I¢ paydas anketinde katilimcilara yonelttigimiz “Arslanpasa Sehit Seyfettin Orkun Cil Ilkokulu Miidiirliigii ilkokulu hizmet verdigi
kisilerin(6gretmen, 6grenci, veli vb.) memnuniyetini esas alir.” ifadesine katilimcilarin %88’inin “Kesinlikle Katiliyorum”, %8’inin “Katiliyorum”
%3’{iniin, “Kararsizim” ve %1’inin de “Katilmiyorum” dedigi goriilmiistiir. Arslanpasa Sehit Seyfettin Orkun Cil Ilkokulu Miidiirliigii ic
paydaslari, Arslanpasa Sehit Seyfettin Orkun Cil Ilkokulu Miidiirliigii niin hizmet verdigi kisilerin(6gretmen, 6grenci, veli vb.) memnuniyetini
esas aldigini belirtmislerdir.
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2.7. Okul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semas1 verilmistir.

Sekil 1:0kul / kurum Teskilat Semast

OKUL MUDURU

MUDUR
YARDIMCISI
KOMISYONLAR

KU RULLAR

OKUL AJLE
BIRLIGI

OGRETMENLER
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2.7.2. Kurum ici analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik bagar1 verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Swniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilari

Anasiifi 18 28 46
1.Smif 16 17 33
2.Smmf 8 9 17
3.Sumf 24 31 55
4. simf 17 9 26
TOPLAM 83 94 177
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Tablo 11:Kaynastirma égrencileri sayisi

Ana simifi 0 1 1
1.Smif 0 0 0
2.Smif 0 0 0
3.Sumf 0 0 0
4. stmf 0 0 0
TOPLAM 0 1 1

Tablo 12: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basar: tablosu

Faaliyet Alan1

Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

Iice MEM Resim Yarismasmalar

Cesitli resim yarismalaria 20 6grencimiz katilmistir.

Kozvak Vakfi Baris Manco Yarismasi

11 dgrencimiz Kozvak tarafindan diizenlenen yarsmaya katilmstir. (2022)
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Tablo 13: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirsiiz Oziirsiiz
1. Smf 1
2. smf
3. simf
4. simf 1

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dig gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.
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Tablo 14: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Miidiirii 1
Miidiir Yardimcilar |
Smif Ogretmenleri
1 1 3 4
Okul Oncesi Ogretmenleri

Yardimec1 Personel

TOPLAM

Tablo15: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

1Yl

2024 Y1h Itibariyla

Kisi Sayis1

2-3Y1l

Syl

10 Y1l ve fazlas1

100
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Tablo 16: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1

11-15 Y1l

16-20 Y1l

20 yil ve iizeri
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Tablo 17: Yonetici ve ogretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Arzu USTUN Sinif Ogr. 3 5 5 13
Baki YILDIZ Smif Ogr. 4 5 5 14
Bayram ORDU Sinif Ogr. 5 5 10 20
Buket PAZARCI Smif Ogr. 5 4 5 14
Giilsen KARAASLAN Okul Oncesi Ogr. 3 4 6 13
Habip YAVUZ Smif Ogr. 4 3 5 17
Kamile G. COREKLI Smif Ogr. 5 6 9 20
Mustafa OZCAN Smif Ogr. 4 8 8 20
Seher AGCA Sinif Ogr. 3 4 4 11
Sermin CICEKLI Okul Oncesi Ogr. 5 4 5 14
Sibel OZASLAN Sinif Ogr. 4 4 8 16

S. Hakan CEMBER Smif Ogr. 5 6 5 16

Tablo 18: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Simif Ogretmenligi 8 8 0 8
Okul Oncesi Ogretmenligi 2 2 0 2
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Tablo 19: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 20: Okul/Kurumda Olugan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 21: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayisi

1 Memur - - - -
2 Hizmetli 1 Lise 25 1
3 Gecici Personel 2 Lise 2
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Tablo 22: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damismanhk Rehberlik Hizmetleri ile lgili Diizenlenen
= = z HizmetiAlan Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
: >
E _ g _ =
] ZE = Z = 2
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g 4 & 2 g5 3 2 £ 2 =
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bi¢imde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin
bliyiik boliimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 68rencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi
modiillere ulasilarak calismalar yiiriitiilmektedir. Miidiirliiglimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Y 6netim Sistemi (DYS) iizerinden

yapilmaktadir.
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Tablo 23: Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta

Masaiistii bilgisayar

Diziistii bilgisayar

Fotokopi Makinesi

Yazici

Tarayici

Televizyon

Projeksiyon cihazi

Giivenlik Kamerasi

= =T T = T I O I I )
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Tablo 24: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayis1

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odas1 X

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi =

Cok Amach Salon X

Kantin X

Depo X 1

Kodlama Atolyesi T

Futbol Sahasi1 X 1

Basketbol Sahasi = 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya

konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildigli belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak

artig1 tahmini olarak belirlenir.
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Tablo 25: Gelir-Gider Tablosu (2023 yily)

Temizlik

12000 | 12000
Kirtasiye 14000 14000
Diger
26000 26000
TOPLAM

Tablo 26: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 26000 30000 35000 40000 45000

Okul Aile Birligi 17.945,87 20000 22000 27000 30000

TOPLAM 43.945,87 50000 57000 67000 75000




2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 27: Yillara gore ogrenci sayisi

OGRENCI SAYISI 80

TOPLAM

181

193

180

Tablo 28: Yillara gore sinif tekrar yapan 6grenci sayist

1. simf

TOPLAM
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Tablo 29: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Sayisi

(2023)

Damisman Ogretmen
Sayisi

Bilingli Tiiketicilik Kuliibii 16 1
Afete Hazirhk Kuliibii 17 1
Degerler Egitimi Kuliibii 17 1
Spor Kuliibii 27 1
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 28 1
Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibii 26 1

Tablo 30: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

e e R S R

Belirli Giin ve Haftalara Yo6nelik Kutlamalar 15 15 16
Piknik 1 2 1
Smiflar arasi spor turnuvalari 1 1 1
Okuma yarigmast 1 1 1
TOPLAM 18 19 19
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2.8.

Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

» Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir durumu,
»> Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi, ¢ s kapasitesi,
» Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
» Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,
»  Okul/kurum cevresindeki politik durum. 0 Tasarruf saglama imkanlari,
0 lssizlik durumu,
0 Mal-iiriin ve hizmet satin almaimkanlari,
¢ Kullanilabilir biitce
Ornek: P .. Ornek:
> Hikiimetin go¢ politikasi » Velilerin ekonomik diizeyinin yiiksek/orta/zayif olmast
»  Okul-Aile birligi » Kantin gelirinin olmamasi
» Tasarruf tedbirleri » Hayirseverlerin destekleri
» Zorunlu egitim »  Okul gelirinin giderinden fazla olmasi / dengeli olmasi
» Deprem Yo6netmeligi » Okul bahgesinden elde edilen iirtinlerin satilarak okul biitgesine gelir elde
edilmesi
> Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmasi
> Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi
» Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim ihtiyaglariin giderilememesi
Sosyo-kiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
0 Kariyer beklentileri, ¢  Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢lenmeleri, 0 - Devlet uygulamalari,
0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileyegecis, erken yasta ¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktanegitim imkanlari,
evlenme vs.), ¢  Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araglar
0 Niifus artis1, 0  Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
0 Gog, 0  Personelin ve dgrencilerin sahip
0 Niifusun yas gruplarina gore dagilima, oldugu teknolojik araglar,
0 Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma 0  Teknoloji alanindaki gelismeler
hirsy, liks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentselyagam), 0  Teknolojinin egitimde kullanim1
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0 Beslenme aligkanliklari,
0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Ornek:

Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik / iyi olmasi
Okulun gog¢ alan bir mahallede bulunmasi

Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalar1

VYV V VYV

olmas1

Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi
Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi

Okulda yabanci uyruklu dgrencilerin fazla olmasi / olmamasi.

Y VV V

beslenme problemi olmasi

A4

baslayip, erken gitmeleri

» Velilerin akademik basar1 beklentilerinin olmamasi / yiiksek olmasi
>

degismesi

Velilerin 6zel egitim dgrencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin iyi

Veli gelir durumunun diisiik olmasi nedeniyle 6grencilerde yetersiz

Velilerin mevsimlik is¢i olmasi nedeni ile Ogrencilerin okula gec

Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik bakis agisinin pozitif yonde

o
S
=
@
~

VVVVVVVVYVVYYS

EBA platformu sayesinde dgrencilerin uzaktan egitim imkanlarmin olmasi
Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslar1
Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmast

Smiflarimizda etkilesimli tahta olmamasi

Giivenlik kameralarinin tam olmasi / eksik olmasi

Siniflarda klima olmasi / olmamasi

Simiflarimizda televizyon ve projeksiyon olmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin diisiik / iyi diizeyde olmas1
Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmast/ olmamast
Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik/ iyi olmas1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

Ornek:

[limizin deprem bélgesinde olmast

Okulumuzun ulasiminin kolay / zor olmasi
Okulumuzun g¢evresinin yesillik alaninin genis olmasi
Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi
[limizde kis mevsiminin yumusak gegmesi

[limizde yaz mevsiminin erken baglamasi

VVVYVYVYYVYY
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» Toplu tasima araglari ile okula ulasim saglanabilmesi

2.9.

GZFT Analizi

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Ogrencilerin okula ulasiminin
kolay Olmasi.

Okul Oncesi ihtiyaglarin
karsilanabilir olmasi.

Simif mevcutlarimin ortalama
20 6grenci olmasi

Ogrenci devamsizhk oraninin
diisiik olmasi

Ogretmen ve Personel
eksigimizin bulunmamasi.

Veli anket sonucuna gore
velilerimiz okulu sevmekte ve
ogretmenlerimizle iyi
anlagsmaktadir.

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler
diizenlenmemesi.

Sosyal ve sportif alanlarin
yetersizligi.

Yonetmelikler, genelgeler,
yonergeler ve emirler

arasindaki bazi uyusmazhklar.

Ogretmenlerin sayginhginin
toplumda azalmasi.

» Okula ulasimin kolay olmasi.

> lidare- veli- 6retmen ve
ogrenci iletisiminin cok
yonlii aglanabilmesi.

» Egitim kullanilan arac-
gereclerde , teknolojik
ekipmanlarda ve iletisimde
yeni teknolojilerin
kullanilmasi

Tehditler
» Egitim politikalarinin  ve
Yasa-Yonetmeliklerin s1k
degismesi.
Teknoloji bagimlihiginin
artmasi

Toplumda siddet olaylarinin
oranlarinda artis olmasi.

Yeni nesillerde cevre bilincine
kars1 duyarsizhik.
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3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Ogrencilerimizi; Haklar1 Olan Kaliteli {lkokul Egitimini Vererek, Nitelikli ve Donanimli Bireyler Olarak Hayata ve Bir Ust Egitim
Kademesine Hazirlamaktir.

3.2.Vizyonumuz

Verdigi Egitim, Yaptig1 Caligmalar ve Yetistirdigi Bireylerle; Cevresinde Ilkokul Denilince Akla gelen Ik Okul olmak.

43



3.3.Temel Degerlerimiz
1) Insan Haklarina ve Hukuka Saygilidir.

2) Hosgordliidiir.

3) Ulasilabilirdir.

4) Etik Davranir.

5) Iletisime Aciktir.

6) Tarafsizdir.

7) isbirligine Onem Verir.
8) Yenilik ve Gelisime Agiktir.
9) Caligskandir.

10) Seffaftir.
11)Kalitelidir.
12)Giivenilirdir.
13)Adildir.

14)Saygilidir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM
Amacg 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarmin artirilmasi saglanacaktir.

s Plan Dénemi Izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama

¢ Degeri sikhig1
1.1, . . o se e . I 6 d b

PG 1 1"1v 20 g.un ve uz(;rl oziirsiiz devamsizhik 100 %1.46 130 115 ) 0.7 0.5 ayda bir
yapan égrenci orani (%) R: Vilda 1
Sorumlu Birim Okul Idaresi
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Rehberlik Servisi

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler tespit edilecektir.

Stratejiler S-1.1.2. Okul rehberlik servisi araciligi ile siirekli devamsizlik yapan dgrencilerle ve velilerle goriisiilerek okul tarafindan
coziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.

Riskler e Velilerin igbirligine agik olmamasi
e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olugmast

Maliyet Tahmini 3000 TL
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Tespitler Okulda oziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi.

ihtiyaclar

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik caligmalarinin artirilmasi.

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim midirligi
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara
gore faaliyet raporlart (Haziran-Temmuz) hazirlanarak i1 / Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine

gonderilmek tizere hazir tutulacaktir.
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